附件2

宁波市法人科技特派员绩效评价表

填表时间：
	单位名称
	

	单位性质
	高等学校(   科研院所(   企业法人(    其他(

	法人代表
	
	单位地址
	

	授权负责人
	
	联系电话
	
	邮   箱
	

	结对农业园区等行政

主体名称
	
	起止时间
	

	入驻地
	

	备案登记的科技服务内容及预期

目标
	

	科技服务协议执行情况
	

	工作特色与亮点
	

	派驻单位满意度
	分满意、基本满意、不满意三档。

（盖章）                  
                                   年    月    日



	派出单位

意见
	（盖章）                 

年   月   日

	市科技局

意见
	（盖章）                 

年   月   日


法人科技特派员绩效评价指标体系
	一级指标
	分值
	二级指标
	评价标准
	有关要求

	科技服务协议执行情况

（60分）
	10
	科技服务协议的规范性
	科技服务协议规范，内容与结对服务主体需求是否相符合，目标是否可考核等。
	

	
	40
	科技服务协议约定目标完成率
	根据科技服务协议内容完成情况予以赋分。
	要求提供相关佐证材料，如技术培训人数及培训方案。

	
	10
	绩效评价自查材料上报情况。
	根据自查材料上报是否及时、规范和完整性予以赋分
	

	工作特色与亮点（30分）
	15
	协助创建农业品牌或乡村振兴示范点。
	协助创建市级及以上农业品牌或乡村振兴示范点，计10分；市级以下计5分。
	要求提供相关佐证材料。

	
	15
	协助派驻单位制订农业农村发展规划，培育新业态，促进产业发展情况。
	参与制订农业农村发展规划，计5分；在推进技术交流与成果转化成效突出，并在市级及以上媒体报道计10分。
	要求提供相关佐证材料。

	服务对象满意度（10分）
	10
	派驻单位对法人科技特派员进行评价。
	主要从组织领导、工作机制、工作绩效等方面进行评价。
	




