附件1

宁波市个人科技特派员年度绩效评价表

（2024年）
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	联系电话
	
	学  历
	
	职务/职称
	

	工作单位
	
	派驻单位
	

	派驻单位所在区县市
	
	派驻单位所在乡镇街道
	
	工作单位与派驻单位驾车距离
	

	技术指标
	推广或引进新品种（个）
	建立或引进推广新技术（项、套）
	推广新品种、新技术面积（亩）
	建立示范基地（个、亩）
	创建农业品牌或乡村振兴示范点（个）

	
	
	
	
	X个X亩
	

	服务指标
	现场指导次数（次）
	培训场次

（场次）
	培训人次

（人次）
	远程指导次数（次）
	服务农户/农企（户/家）

	
	
	
	
	
	

	备案登记的科技服务内容及预期目标
	（限1000字以内）

	科技服务协议执行情况
	（限1000字以内）

	工作特色与

亮点
	（限1000字以内）


个人科技特派员绩效评价指标体系
	一级指标
	分值
	二级指标
	评价标准
	有关要求

	科技服务协议执行情况（60分）
	10
	科技服务协议的

规范性
	科技服务协议规范，内容与结对服务主体需求是否相符合，目标是否可考核等。
	

	
	40
	科技服务协议约定目标完成率
	根据科技服务协议内容完成情况予以赋分。
	要求提供相关佐证材料，如技术培训人数及培训方案等。

	
	10
	绩效评价自查材料上报情况。
	根据自查材料上报是否及时、规范和完整性予以赋分
	

	工作特色与亮点（30分）
	10
	协助创建农业品牌或乡村振兴

示范点。
	协助创建市级及以上农业品牌或乡村振兴示范点，计10分；市级以下计5分。
	要求提供相关佐证材料。

	
	10
	服务单位或科技特派员个人工作得到政府领导肯定或批示；先进事迹在市级及以上媒体

报道。
	工作业绩得到市级及以上领导批示肯定或在市级及以上媒体报道，计10分。市级以下领导批示肯定或在市级以下媒体报道，计5分。
	要求提供相关佐证材料。

	
	10
	解决产业发展中的技术难题或技术

创新
	解决产业发展中技术难题1项以上计5分。
	要求提供相关佐证材料。

	服务单位满意度（10分）
	10
	服务单位对个人科技特派员服务期间总体评价。
	主要从个人科技特派员德、勤、绩、廉等方面进行评价并赋分值。
	




