宁波职业技术学院科研工作量计算与考核办法

第1章 总则

第1条 为了进一步完善科研激励机制，提高学院科研实力和科研水平，鼓励教职工积极从事科研工作，保护教职工从事科研工作热情，根据有关规定，并结合我院实际情况，特制订本办法。

第2条 本办法适用于我院教职工承担和完成各类科研工作和科研成果后，用科研业绩分折合体现科研工作量，并进行科研工作量统计、考核和奖惩等管理。

第3条 本办法中学院教职工科研工作量管理范畴主要包括：各类外来科研经费入账、各级各类课题的立项与结题、学院科研成果管理办法中原创性科研成果，以及其他学院认可的科研工作等。

第4条 学院科研处是学院科研工作量的归口管理部门，科研工作量计算统计由科研处会同各二级科研单位共同进行。

第2章 科研工作计分标准

第5条 学院科研成果管理办法中规定的原创性科研成果包括论文、著作、研究报告、知识产权和艺术等五类，按A1、A2、B1、B2、C1、C2六级定位评价（详见学院科研成果管理办法），每一级成果均计算科研工作量，具体计分如下表：

	
	A1
	A2
	B1
	B2
	C1
	C2

	成果计分
	3000
	1200
	500
	200
	100
	50


第6条 进入学院财务账户的各类外来科研经费（包括纵向外来经费和横向外来经费）分自然科学和社会科学两类，分别按每标准金额计算科研工作量，不足标准金额的入账经费不计分，具体如下表：

	
	自然科学类
	社会科学类

	标准金额
	5000元
	5000元

	经费计分
	50
	200


第7条 各类科研课题按项目管理办法相关条款分类定级，并根据立项与结题等工作分别计算科研工作量。

1） 纵向及院级课题计分如下表：

	级别/类别
	申报
	重点课题
	一般课题
	自筹课题

	
	
	立项
	结题
	立项
	结题
	立项
	结题

	国家级
	100
	2000
	2000
	1000
	1000
	800
	800

	省部级
	50
	800
	800
	400
	400
	300
	300

	厅市级
	
	400
	400
	200
	200
	150
	150

	市局级
	
	200
	200
	100
	100
	80
	80

	院级
	
	100
	100
	50
	50
	40
	40


其中，重点课题、一般课题根据立项文件判定；因特殊情况课题主管单位对我院不存在资助可能时，立项不资助课题按一般课题计；有外来经费入账的纵向课题，可按本条及第六条重复计算工作量。

2） 横向课题除按第六条根据外来经费计算工作量外，可在结题时计算工作量，具体计分如下表：

	合同金额
	10万元（含）以上
	1—10万元
	不足1万元

	结题计分
	150
	100
	50


第8条 其他学院认可的研究成果、技术服务等，视其效果计算一定的科研工作量，主要有以下几方面：

1） 进入数字科技园、科创中心等归属于学院总资产的其他账户的外来科研经费，以立项文件或项目合同及财务到账凭证为准，按进入学院财务账户经费对应计分标准的80%折合计算科研工作量；

2） 我院教师为第一项目负责人或成果完成人，但第一署名单位非宁波职业技术学院的纵向项目或成果，按纵向项目或成果对应计分标准的50%折合计算科研工作量；

3） 第二署名单位（即第一合作单位）为宁波职业技术学院、第一负责人非我院教师的纵向项目或成果，按纵向项目或成果对应计分标准的20%折合计算我院第一合作人的科研工作量。

第9条 对企业开展项目规划、技术鉴定、技术咨询等科技服务且未形成横向技术合同的，由事先申请的科技服务登记表和事后确认的技术服务鉴定表等材料认定科研工作量，每项计分50，一个考核周期内一个人不得超过3项。

第10条 学院科研成果管理办法中规定的科研成果的二次评价，属于对原创性成果的二次认可，原创性成果已在本办法第五条中计算工作量，也已根据学院成果奖励细则对原创性成果及二次评价分别进行奖励，因此不再重复计算其二次认可的科研工作量。

第11条 多人共同完成的科研工作计算工作量时，项目负责人根据项目申报表、成果证书、立项文件、结题证明等材料中明确的成员名单及排序，在规定时间内向科研处上报工作量核算人数（不超过五人，且小于等于成员组总人数），科研处根据核算人数对应下表核算工作量。计分成员中如有非我院教职工，相应工作量全额转移至第一负责人。

	核算人数
	署名顺序

	
	第一
	第二
	第三
	第四
	第五

	一人
	100%
	
	
	
	

	二人
	70%
	30%
	
	
	

	三人
	50%
	30%
	20%
	
	

	四人
	45%
	30%
	15%
	10%
	

	五人
	45%
	30%
	15%
	5%
	5%


第3章 科研工作量化与奖励

第12条 学院教职工科研工作量每年年初考核一次，统计前一年1月1日起至12月31日期间登记有效的各类科研工作并折合计分，由科研工作量化成绩确定个人科研工作等弟。

第13条 科研工作统计考核的范围是学院当年全部在编人员、其他按职称标准享受薪水人员，不包括兼职返聘人员，以及在校时间未满一个考核周期的人员。部分特殊岗位人员经科研处认定、本人同意可不参加科研考核。
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个人年度科研工作量化成绩W按个人年度科研工作总量及教职工岗位类型、现有职称和工作性质等情况综合计算，即：                             

其中：
1） 
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为上述个人年度科研工作量化分总和；

2） [image: image4.wmf]Cg

 

    为岗位职称系数，按学院人事处目前规定的岗位类型对应为：

	服务型、教学型、管理岗位
	教学科研型
	科研型

	1
	2
	4


3） [image: image5.wmf]Cz

    为职称系数，对应为：

	初级及以下
	中级
	副高级
	正高级

	0.5
	1
	2
	4


4） [image: image6.wmf]a

   为工作性质系数，对应为：

	行政岗位、实验、图书资料教育管理等系列的专业技术人员
	0.5

	外语、体育、艺术专业及退休前3年内的专任教师
	0.7

	其他工作性质人员（含专任辅导员等）
	1.0


第15条 个人科研工作量化成绩W以100分为基准，超额部分按每分2-5元发放年度科研考核成绩奖励，并对成绩排名在所有考核人员的前2-3%的教职工给予先进表彰，由学院发文，并颁发年度科研先进荣誉证书。

第16条 个人年度科研考核成绩K，根据个人年度科研工作量化成绩W，按以下公式计算：
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。科研考核成绩满分100分，60分以下为不合格。

第4章 附则

第17条 个人科研工作量实行日常登记备案制度。科研工作量计分范围内的所有项目、成果、经费等，在收到发文、出版、到账等正式确定通知后一个月内，由负责人根据要求到科研处进行登记备案，经科研处审核通过后，工作量予以承认。无故延迟登记三个月以上的，科研处承认成果或立项，但不再计算工作量或奖励。

第18条 本办法自发文之日起实施，由科研处负责解释。二零一一年十一月一日发布的《科研工作量计算与管理办法》同时废止。

宁波职业技术学院
 2013年9月27日
[image: image7.wmf]a

´

´

=

å

Cz

Cg

  

W

i

W

[image: image8.wmf]Cg

 

宁波职业技术学院办公室             2013年9月27日印发           
� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���








[image: image9.wmf]Cz

[image: image10.wmf]a

_1430654275.unknown

_1431154445.unknown

_1431154476.unknown

_1431154524.unknown

_1431154344.unknown

_1430637423.unknown

